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Mozione URGENTE: Sulla situazione dell’lstituto De Angeli di Reggello

Premesso che

Lo stabilimento Istituto de Angeli di Reggello rappresenta una realta produttiva importante di estrema
rilevanza per il nostro territorio anche dal punto di vista occupazionale in quanto da lavoro a circa
trecento persone.

Considerato che

Da tempo dipendenti e sindacati lamentano mancanza di chiarezza sulla programmazione, sia dal
punto di vista della produzione, che da quella del personale.

Considerato che

Nell’ultimo incontro istituzionale del 31 Maggio 2021 organizzato dalla Regione Toscana, La Direzione
Aziendale ha espresso la volonta di passare da una turnazione a ciclo continuo (21 turni settimanali) a
3x5 (15 turni settimanali) a partire da Luglio 2021; Ha dichiarato inoltre di avere intenzione di assumere
4 persone dal mese di agosto, rinnovando, inoltre, 4 contratti a termine che avrebbero dovuto
interrompersi entro giugno. Infine, sempre nell’ultimo incontro del 31/05/2021, la Direzione Aziendale,
ha comunicato di puntare ad una produzione media giornaliera di circa 300 mila pezzi al giorno per
coprire le esigenze produttive fino alla fine dell’anno.

Considerato inoltre che
La Regione, sempre nell'incontro del 31 Maggio 2021, ha chiesto a FAREVA e Istituto de Angeli un piano

industriale per la definizione delle strategie commerciali, la programmazione dei cicli produttivi e i
livelli occupazionali.



Tenuto conto che

A seguito di quanto riportato sulla stampa, a febbraio 2021 non sono stati rinnovati 40 contratti a
tempo determinato, azzerando in questo modo I'investimento in risorse umane fatto col passaggio al
ciclo continuo disposto a fine 2019.

Tenuto conto altresi che

In base ai continui cambi di scenari e ad una valutazione oggettiva delle esigenze dell’azienda, la RSU e
le organizzazioni sindacali hanno una forte preoccupazione che vi possano essere risvolti negativi
futuri: possibili cali occupazionali, tagli salariali, outsourcing o esternalizzazioni di rami dell’azienda.

Considerato infine che

I'Amministrazione Comunale in questi anni ha sempre seguito con attenzione I‘evolversi della
situazione dell’Istituto de Angeli di Reggello, anche attraverso la presenza agli incontri al tavolo
istituzionale organizzati dalla Regione Toscana, svolgendo un ruolo attivo e attento sia nei confronti
dell’Istituto De Angeli che verso i lavoratori e parti sindacali;

Si impegna il Sindaco e la Giunta

A continuare a mantenere alta |'attenzione e seguire I'evolversi della situazione dell’istituto De Angeli di
Reggello.

Ad attivarsi per richiedere un incontro con la Direzione Aziendale dell’Istituto De Angeli al fine di avere
maggiori approfondimenti relativi al mantenimento del sito produttivo di Reggello insieme al piano
industriale richiesto ma che ancora non é stato reso noto al fine di avere maggiori garanzie sul piano

occupazionale.

A trasmettere il presente atto al Presidente della Regione Toscana affinché siano messe in campo tutte
le iniziative necessarie, in accordo con le associazioni sindacali e con gli altri livelli istituzionali coinvolti

per la salvaguardia del sito produttivo.

A tenere informato il Consiglio Comunale in merito all’'evoluzione della situazione dell’istituto De
Angeli.

Gloria Mugnai
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