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SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO

PROCEDURA FINALIZZATA ALLA TRASFORMAZIONE IN CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO NEL PROFILO DI
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE- AREA DEGLI ISTRUTTORI PRESSO IL COMUNE DI REGGELLO

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

(che si svolgera il 14 Maggio Alle 09,30 presso il Palazzo Comunale di Reggello- Sala del Consiglio)

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO (max 30 punti)

Agente di polizia municipale

Capacita di analisi e di descrizione delle attivita Max 20 punti

Conoscenza delle procedure dell’ente relative al proprio lavoro Max 10 punti

| criteri di valutazione concordati con la commissione sono i seguenti:

Conoscenza della materia oggetto della formazione svolta e grado di preparazione
Capacita di elaborazione e sviluppo della risposta e di collegamento eventuale con aspetti che
coinvolgono la sfera operativa del proprio contesto di servizio;

3. Chiarezza nell’esposizione e adeguatezza del linguaggio

4. Motivazione e profili attitudinali alla posizione ricoprire (rispondenza alle caratteristiche attitudinali
richieste per la copertura di ruolo)

Pontassieve, 10/05/2024 Il Presidente di commissione

Sandra Giovannetti



