Ceor. 8003,
COMUNE D1 REGG
daf Al ‘ w0 CITTA METROPOLITANA os!:v;uzz

OGGETTO: CONCESSIONE MISTA AVENTE AD OGGETTO PRINCIPALE IL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA PERIODO
01 SETTEMBRE 2022 — 31 LUGLIO 2031 NEL RISPETTO DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI (CAM) PREVISTI DAL PAN
GGP D.M. 10 MARZO 2020 ED A TITOLO ACCESSORIO LAVORI FUNZIONAL! ALEROGAZIONE DEL SERVIZIO CIG:

8998391B27.
Dichiarazl i i i thilit?
)If1a sottoscritto/a RETTANI GIANLUIGI VINCENZO
natofall. ‘a .
Provinda di .

nella sua qualit3 di Presidente della commissione di gara in oggetto ed in relazicne alla medesima procedura di gara
per cui hanno presentato P'offerta le seguenti ditte:

RTI costltuendo CAMST SCARL - Via Tosarelll 318 40055 Castenaso (BO)- C.F. P.IVA 00501613206.

e
BETADUE Cooperativa Sociale di tipo B ONLUS - Viale Ductio di Boninsegna 8 - 52100 Arezzo - C.F PIVA
01587640515,

DICHIARA

al sensi e per gli effetti dell’art. 47 de! D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsablilita e delle conseguenze civili e
penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci efo formazione di atti falsi efo uso degli stessi, dichiara quan-
to segue:

a) DI NON AVERE riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale
o per |l delitto di associazione finalizzata at traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui ail'articolo
74 del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto
di cui all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, Fimportazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cul sia
inflitta fa pena della reclusione non infesiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di arml, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) D! NON AVERE riportato condanne anche non definitive per | delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51,
commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) DI NON AVERE riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314,
316, 316-bls, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331,
secondo comma, 334, 346-bis, 353 e 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice
civite;del codice penale;

d) DI NON AVERE riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi
dell'asticolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunitd europee, delitti,
consumati o tentati, commessi con finalitd di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine
costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e
648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivitd criminose o finanziamento del terrorismo, quali
definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 glugno 2007, n. 109 e successive modificazioni; sfruttamento del
lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24;

e) D! NON ESSERE stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sel mesi per uno o pil delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione del doveri inerenti ad una pubblica
funzione 6 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c};

f) DI NON ESSERE stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per

delitto non colposo;
g) DI NON AVERE RICEVUTO applicazione da parte del tribunale, di provvedimento anche non definitivo, di una misura



di prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cul all'articolo 4, comma 1, lettere a)
e b}, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 15;

h) DI NON AVER concerso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa,
all’approvazione di atti dichiarati illeglttimi;

i} non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per
I'affidamento In esame. Non trovarsi in alcuna delle situazione di confiitto ¢l interesse di cui all'articolo 7 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. In particolare, non possono essere assunti incarichi
di commissario qualora Ia suddetta attivitd pud colnvolgere interessi propri, owero di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, owvero, di soggetti od organizzazioni con cul egll o 1l coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
© agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

1) non aver ricoperto cariche di pubblico amministratore (componente di organo amministrativo, incarichi
amministrativi di vertice), nel biennlo antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, per
Famministrazione che ha indetto la gara;

m) di conoscere il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Reggello;

n) di impegnarsi ad operare con imparzialith e a svolgere il proprio compito con rigore, riservatezza, nel rispetto della
normativa vigente, in una posizione di indipendenza, imparzialitd ed autonomia;

o} di impegnarsi ad astenersi dal partecipare al lavori della commissione giudicatrice in presenza di interess! propri,
finanziari e non, diretti e indiretti, che possano essere in conflitto, anche soltanto potenziale, con gli obblighi cul al
precedente punto;in particolare, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ail'adozione di decisioni efo ad attivita
in presenza di interessi propri, finanziari e non, del coniuge, dei parenti entro il quarto grado efo di soggetti
conviventi, di persone collegate (amidi, conoscent], ecc.) o di organizzazionl di eul il sottoseritto o I conjuge o |
parenti entro il quarto grado e/o | conviventi siano amministratori o dirigentl, in confiitto con Fattivita e le finalit
del Comune di Reggello @ comunque di impegnarsi ad astenersi in tutti | cast in cui abbla un qualsiasi interesse
personale o professionale, diretto o indiretto, nei confronti di uno pill soggett! comunque coinvolti, direttamente o
indirettamente, nelle attivitd della gara indicata In oggetto;

p) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione deil'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilitd di cui alle predette norme, ovvero una situazione {o la conoscenza della sussistenza di una
situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne comunicazione tempestivamente al Comune di
Reggello e ad astenersi dalla funzione;

q) che non sussistono cause di incompatibilitd secondo quanto indicata al precedenti punti;

r) di essere consapevole delle sanzionl penali previste dalfart.76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazione

mendace.

Reggello, It 01/04/2022

oL
q

Firma

ALLEGATE
1} DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VAUDITA
2) CURRICULUM VITAE

LE DICHIARAZION! SOSTITUTIVE C) ATTO DI NOTORIETA DA PRODURRE AGLI ORGANI
DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 5S0NO SOTTOSCRITTE DALL INTERESSATO IN PRESENZA DEL
DIPENDENTE ADDETTO OVVERO SOTTOSCRITTE E PRESENTATE UNITAMENTE A COPIA FOTOS5TA-
TICA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA DEL SOTTOSCRITTORE



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

I".-

o -
%yt

INFORMAZIONS PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalith
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da - 2)
» Nome e indirizzo def datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e

responsabiiita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavorp

» Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabifita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda 0 seltore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e

RETTANI GIANLUIGI VINCENZO

Dat 1° NOVEMBRE 2019 AD OGGI
Comune di Figline e Incisa Valdamo (F{) - piazza def Municipio n. §

Ente Pubblico termitoriale

Responsabile con Posizione Organizzativa de! Servizio Sociale Scuola e Sport
{categoria givridica D1)

Responsabilith e gestione delle seguenti funzioni:

Senvizi Educativi (NIdi dinfanzia, Scuole deffinfanzia, Scuole Primarie e Scuole
Secondarie), Ristorazione scolastica, Trasporto scolastico, Pre-Post stuola,
Senvizi sportivi (gestione diretia e ndiretta impianti sportivi), Diritto allo studio,
Servizi sociak, di solidarietd, accoglienza, sostegno e integrazione, gestione
assegnazione alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica,

Dac 1° OTTOBRE 2014 AL 31 OTTOBRE 2019
Comune di Figline e Incisa Veldarno (FY) - piazza del Municipio n. 5

Ente Pubblico emitorisle

Responsabile con Posizione Organizzativa del Senizio alla Persona e
Partecipazione (categoria giuridica D1)

Responsabiita e gestione delle seguent funzioni:

Senvizi Educativi (Nidi dinfanzia, Scucle deffinfanzia, Scuole Primarie e Scuole
Secondarie), Ristorazione scolastica, Trasporto scolastico, Pre-Post scuola,
Servizi sportivi jone diretta e indiretta impiant sportivi), Diditto allo Studio,
Polttiche giovandii, Pari Opportunitd, Rapporti con le associazioni del teritono,
Servizi culwrali (gestione diretta Tearo Comunale °G. Garibadi’, musei,
organizzazione mostre, gestione Biblioieca comunale e altri immobili con fini
cuiturali, organizzazione convegni e conferenze e produzione editoriale).

Dat 6 OTTOBRE 2014 AL 31 OTTOBRE 2014
Comune di Figline e incisa Valdamo (F1) - piazza def Municipio n. 5

Ente Pubblico terriloriale

Responsahile ad interim con Posizione Organizzativa det Servizio Polizia
Municipale (categoria giuridica D})

Responsabilita e gestione delle seguenti funzioni:



responsabilita

« Date (da - a)
+ Nome e indirizzo def datore di
tavoro

* Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabifita

« Date (da - a}
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e

tesponsabilita

+Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e

s Dale (da - a)
+ Nome e indirizzo de{ datote di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabifitd

*» Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
tesponsabilith

*Date (da-a)

« Nome & indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabifiia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date (da - a)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione

Polizia Stradale, Polizia Gmdiztana, Polizia Amministrativa, Pubblica sicurezza e
Trasporto puhbim

DaL 1° GENNAIO 2014 AL 30 SETTEMBRE 2014
Comune di Figline e Incisa Valdamo (Fi) - piazza del Municipio n. 5

Ente Pubblico territoriale

Responsabile con Posizione Organizzativa del Servizio Economico-Finanziario
(categoria giundica D1)

Responsabiiti e gestione delie sequent funzioni:
Programmazione finanziaria, Bilancio e contab#ita, Tributi, Controdio di gesiione,
Economato e provweditorato, Alienazioni e acquistzioni immobikiari,

DAL 15 NARZO 2007 av 31 picEmBre 2013
Comune di Figline Valdamo (F!) piazza IV novembre n. 3

Ente Pubblico territoriale

Responsabile con Posizione Organizzativa del Seftore Servizi alla Persona

(categoria giuridica D1)

Responsab#itA e gestione delle seguenti funzioni:

Servizi Educativi (Nidi dinfanzia, Scuole deffinfanzia, Scuole Primarie e Scuole

Servzi anspomwe" R(gesumedi’}cena et impiant spomw'}m Socia,
one e indi

gestione assegnazione alloggi di Ediiiia Residenzige Pubbfica, Poltiche

giovanili, Pari Opportunitd, Rapporti con le associazioni del temitorio, Senizi

culturali (gestione diretta Teatro Comunale “G. Garibadi®, musei, organizzazione

mostre, gestione Biblioteca comunale e alti kmmobii con B culural,

organizzazione convegni e conferenze e produzione edioriale).

DAL 1° DICEMBRE 2003 AL 14 MAR20 2007

Comune di Figline Valdarno (Fi) piazza IV novembre n. 3

Ente Pubblico

Responsabie dell'Unitd Operativa Tributi {categoria giuridica D1)

Funzionario Responsabile dei Tributi comunali e refativa gestione, acceriamento,
Tecupero evasione e riscossione coattiva,

DAL 19 OTTORRE 1998 AL 30 NOVEMBRE 2003
Comune di Figline Valdamo (Fl) - piazza [V novembre n. 3

Ente Pubblico territoriale
Agente di Polizia Municipale (categoria giundica C1)
Attivita di Polizia stradale, giudiziaria e di pubblica sicurezza

DAL 15 GENNAID 1997 AL 18 OTTOBRE 1998
Comune di Firenze - piazza defla Signofia n, 1

Ente Pubblico teritoriale
Agente di Pofizia Municipale (categoria giuridica C1)
Attivit di Polizia stradale, giudiziaria e di pubbhica sicwvezza

DAL 31 AGOSTO 1992 AL 14 GENMAIO 1937
Comune di Milano - piazza defla Scalan. 2

Ente Pubblico temitoriale
Agente di Polizia Municipale (categoria giuridica C1)
Attivita di Polizia stradale, giudiziaria e di pubblica sicurezza

Dal settembre 1990 &l 19 febbrafo 1997
Universita deghi Studi di Firenze - Facolta di Stienze Politiche "Cesare Alfieri”



o formazione
* Principali materie / abilitd
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita
* Livelio nefla dassificazione
naziohale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio deflo studio
« Qualifica conseguita

» Livello nella dassificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilta
prolessionali oggetto delio studio

* Durata

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principah materie / abifit
professionsli oggetto defo studio

» Durala

+Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abifita
professionali oggeito delio studio

« Durata

* Date (da - a)

* Noine e tipo di istituto di istnuzione
o formazione

» Principali malerie / abiitd
professionali oggetio deflo studio

« Durala

+Date {da-a)

» Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studic

* Durata

»Date (da-a)

= Nome & tipo di istinnto di istruzione
o formazione

» Printipali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

« Durata

» Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione

Diritto pubblico haliano e comparato, Diritto privato, Economia politica, Scienza
telle finanze, Politica Economica, Scienza dela politica, Sociologia, Storia
contemporanea, Storia defe istituzioni pofitiche, Demografia, Inglese e Francese
Diploma o Laurea in Scienze Politiche - Indifizzo Economico

Dal settembre 1985 & luglio 1990

Istituto Tecnico Commerciale "Piero della Francesca” di San Donato Milanese
(M) - Corso di studi di Ragioneria

Lettere, Matematica, Ragioneria, Economia Aziendale, Tecnica commerciale,
Diritto, Economia politica, Informatica, Inglese e Francese.

Diploma di Ragioniere Programmatore

16 dicembre 2021
Caldarini & Associati s.A.

Come costruire e gestire una gara di fomiture e semvizi
4 ore

26 novembre 2019
ANCI Toscana

La co-progettazione: I rapporto tra Pubblica Amministrazione e Teszo Settore
Bore

24 ottobre 2019
Promo P.A. Fondazione

Le novita introdotte dal D.L. 18 aprile 2019, n. 32 (Decreto “sbiocca cantier™) e e
ripercussioni nefla prassi amministrativa
7ore

24 gennaio 2019

Caldarini & Assotiati s.r..

Gl appalti pubblici dopo la Legge di Bilancio 2019, i Decreto semplificazioni e ke
ulime Linee-guida ANAC

6 ore

11 e 13 dicembre 2018
Centro studi enti Jocali s.r.l.

il rattamento dei dati personali
12 ore

27 novembre 2018
Centro studi eng locali s.r.).

Il management negd Enti Locali

6 ore

23 aprile 2018
Centro studi enti locall s.1.1.



o formazione

* Principali materie / abilitA
professionali oggetto defio studio
» Durata

» Date (da - a)

» Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali ogpetto defo studio

* Durata

Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionafi oggetio defio

« Durata

*Date {da-a)

* Nome e tipo di istitwto di istruzione
o lormazione

» Principali materie / abifita
professionali oggetto delo studio

» Durata

» Dale (da- &)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie { abifita
professionali oggetto defio studio

» Durata

+Date (da - a)

*+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principai materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Durata

« Date (da - a)

+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto defio studio

» Durata

* Date (da-a)

+* Nome e tipo dj istituto di istruzione
o farmazione

» Principali materie / ability
professionali oggetto defio sudio

= Durata

+Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilith
professionali oggetto dedio studio

+ Durata

La coretta gestione defla privacy nepli Enti Locaki
6 ore

15 marzo 2018
Centro studh enti locali s.r.l.

La pubbdicita, la trasparenza, il diritto di accesso e il F.0.LA,

8 ote

3 lughio 2017

Caldarini & Associati s.r.l.

Le procedure di scelta del contragnte nei contratii sotto-soglia
b ore

4 apiile 2017

Caldarini & Associati s.1l.

Gli affidamenti soito-soglia di servizi e fomiture alla hice del nuovo Codice dei
Contratti
6 ore

7 marzo 2017
Centro Studi Enti Locali

La normativa anticoruzione dafia luce del nuovo Codice degk appali e delie
linee-guida ANAC: i rifless! sulle procedure di gara per fomniture dei beni, servizie
lavori e sullafiidamento di incarichi e rechrtamento del personate

Tome

14 marzo 2016
Caldarini & Associati s.1.

I servizi sociali, culturali e ricreativi nei Comuni tra convenzion! e appatti
6ore

2 dicembre 2015
Caldarini & Associati s.1l,

L'utiizzo strategico delie sponsorizzazioni per i beni e le attivitd culturali
6 ore

19 gennaio 2015

Caldarini & Associati 5.,

| nuovo ISEE 2015 - fesame dei nuovi modelii defla DSU ¢ la stesura del
Regolamento delfEnte Locale dopo la riforma del DPCM 150/2013 e il Decrelo
Bmlaf 'ul

6 ore

17 giugno 2014
TiFormas.cal.

L'avvento anticipato defla famura eletironica (art. 25 D.L. 66/2014) e
farmonizzazione dei sisterni contabii
6ore



« Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

» Durata

*Date(da-a)

« Nome e tipo di istitito di istruzione
o formazione

» Principak materie / abifta
professionali oggetto defio studio

* Durata

+ Date {da ~ &)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

« Principali materie / abiita
professionali oggetto delo studio
+ Durala

+ Date (da - a)

« Name e tipo diistituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

+ Durata

»Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali opgetio delo studio

» Durata

+Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Durata

+ Date (da~ a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Durata

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istnuzione
o0 formazione

* Principali materie / abilita
professional oggetio defio studio
*Durata

s Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali matene / abifita
piofessionali oggetto defo studio

4 giugno 2014
Civica s.rl.

L'armonizzazione del sistemi contabdfi neghi Enti Locah
6 ore

18 febbraio 2014
Finanza Locale ¢ Management s.r.l

La riforma del tributi locali e ke nuove imposte comunali 2014
6ore

13 marz0 2013
Caldarini & Associali s.l.

Convenzioni tra Pubbliche Amministiazioni & Terzo Settore dopo la spending
review
6ore

Dal 15 &l 16 novembre 2012
Mangioli S.p.A.

Gli appalti di servizi e forniture con procedure ad evidenza pubblica: discipiina ¢
adempimenti
12 ore

2 maggio 2011
Provincia d Firenze

Corso formativo per aziende e enti pubbfici sulla gestione defla matemit in
chiave moderna e innovativa
1Bore

20 aprile 2011
Promo P.A. Fondazione

Progetio di sostegno affattvazione dell'auditing amministrativo interno sulle
determine dirigenzial

120re

9 novembre 2010
Maggiol S.p.A.

Impianti sportivi ed Enti Locali; modelii gestionali, convenzioni, concessioni e fa
riforma dei servizi pubblici locadi (L. 133/2008). La figura del project financing
nele concessioni di servizi

6.5 ore

14 e 15 febbraio 2008
Centro Studi Enti Locafi

Nuovo Regolamento di esecuzione ed atuazione del Codice dei Contrati
pubblici

12 or0

30 novembre 2007
Centro Studi Enti Locali

Gli appatii di servizi delfaliegato IIB esclusi dal Codice dei Contratti pubblici.
L'afidamento wa semplificazione procedimentale e rispetlo dei principi
comunitari



* Durata

s Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istnuzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali opgetto dello studio

« Durata

+ Date (da - &)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio deflo studio
* Durata

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istitto di istnizione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Durata

« Date {da - a)

» Nome e tipp di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Durata

+Date (da-8)

« Nome e tipo di istituto di istnizione
o formazione

« Principall materie / abilita
professionali oggetio deflo studio

» Durata

» Date (da~a)

s Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abdita
professionali oggetio deflo studio

» Durata

+ Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abiitd
professionali oggetio deflo studio

+ Durala

«Date (da-a)
» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie { abilita
professicali oggetto dello studio
s Durata

« Date (da -~ a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
¢ formazione

» Principali materie / abifita
professionali oggetto detio studio

6,5 ore

8 febbraio 2007
Centro Studi Enti Locali

Le novitd della Finanziaria 2007 in mateda di Tributi locaf
6,5 ore

& dicembre 2006
Paideia s.ol
1.CJ. - la manovia comettiva e Je novith contenute nel cotlegalo alla Finanziafia

2007
Sore

11 ottobre 2006
Centro Studi Enti Locall

La Tassa per foccupazione di spazi e aree pubbliche e il Canone di otcupazione
650re

8 e 9 giugno 2006
Centro Studi Entl Locall

La discipéina detfl.C.l.

12 ore

22 marzo 2006
Maggioli S.p.A.

La riforma della riscossione negh Entj Locali

6 ore

2 lebbrako 2006
Paideia s.I.l.

Tributi locali ~ e novitd contenute nella Finanziaria 2006
5ore

8 aprile 2005
Paideta s.r.).

1.C.1.: la tassazione degli immobili industriali e dei fabbricati agricoli
4,5 ore

19 gennaio 2005
Paideia s.r.).

IC}, TARSU e fiscossione defle entrate comunali: le novitA contenute nella Legge
Finanziaria 2005
Sare

29 ottobre 2004
ANU.TEL,

L'applicazione dellICI sulle aree fabbricabil analisi degli aspeti tributari ed
urbanistici



» Durata

+ Date {da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / ahilita
professionafi oggetto delo studio

+ Durata

+Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principall materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Durata

+ Date {da —~a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio deffo studio

» Durala

s Date {da~-a)

« Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delfo studio

+ Durata

6ore

19 e 20 ottobre 2004
Scuola di Pubblica Amministrazione

La Taiifia per Ja gestione dei rifiuti solidi urbani: passaggio da TARSU a TIA
12 ore

1 e 11 aprile 2003
Comune di San Casciano in Val di Pesa (Fl)

Polizia Giudiziania in ambito ediiizio
12 ote

28 e 29 marzo 2003
Comune di La Spezia

La legge supli extracomuniari, # controlto def Pubblici esercizi con particolare
fifeimento agli apparecchi per trattenimento e giochi, modifiche al Codice della
Strada, le sanzioni amministrative per violazioni delle disposizion dei
Regolamenti comunali e provinciall, # trasporto dei fifiub.

12 ore

15 novembre 2001
Prefettura di Firenze

Corso di formazione sullimpiego deileficottero nella gestione delle emergenze

6ore



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALJ
Acquisite nef corso defa vita & deda
carriera ma non necessariaments
ficonosciute da certificati e diplomni
uificiali,

MADRELINGUA

ALTRE UNGUE

« Capacita di lettura
» Capacita di serittura
* Capacita di espressione orale

» Capacita di fettura
« Capatia i scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con altre persong, in
ambiente musticulturale,

essenziake lavorare in squadra (ad es.
Ccultura e spory), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento €
amministrazione di persone, progett,
bilanci; st posto o favoro, in anivitd di
volontariato (a0 es. cultura e spory), &
cass, ecc.

TALIANA

INGLESE
8UOND
BUONO
ELEMENTARE

FRANCESE
BUONOD
BUONO
ELEME{ITARE

Propegsione ad impostare # rapporto lavorativo con i colleghi e i collaboratori

SECONo un orientamento comunicativo che tenda a prevenite o a fisoivere

;omm , che potrebbero riverberarsi sullefficacia e sull'efficienza deda prestazione
voraiva,

Qust& approccio ha sempre portato otiml risultati, tenendo sempre conto dei

divers| ruoll ricoperti nell'organizzazione.

¥ printipio organizzativo che ho sempre applicato nella mia espenienza di
gestiofe di strutire complesse @ stato di assegnare 1a persona pii adatta alla
mansipne da svolgere, sempre partendo dalle motivazioni del colaboratore, Nel
cas0 ¢'0 non fosse possibile é necessario affiancare, condividere e condurre con
i tore le attivitd da svolgere, sempre nef rispetto def reciproci ruoli,




