&

PEG - ANNO 2017

Responsabile di

Posizione | Simone | | Piccioli |
Organizzativa
Settore | Servizi Demografici - Urp |
| Settore di struttura | | X | | Settore di staff | | |
P Peso % Peso
Obiettivi :l dell'obiettivo dell'obiettivo

| 1 | Riorganizzazione del servizio elettorale 8 100%
L2 |
3 |

Peso totale 8 100%




| Numero [ I R e A I W

Titolo Riorganizzazione del servizio elettorale

Descrizione Si tratta di procedere con la intera riorganizzazione del servizio elettorale: rimodulazione della composizione

dell'ufficio elettorale, dematerializzazione del fascicolo elettorale, individuazione e codificazione delle procedure da
sequire durante le operazioni elettorali. formazione adeauata del personale

Tipologia: d’'innovazione organizzativa e gestionale

x_| | Complessita operativa

Miglioramento

[4] su |

4 | su

L

strategico

|  Complessita operativa | | Equilibrio economico

| | Integrazione organizzativa |

1 s« [ ] [ su |

I

| su

Priorita programmatica

[ 1 su

I

annuale pluriennale

[ 1

Altre strutture coinvolte x

NO Si




Incidenza %

Set

Ott Nov Dic

Attivita piano dei tempi
Formazione del personale sulle materie

Giu Lug Ago

Parametro di tempo:

1 o 25 X X
specifiche
esame delle prassi in essere nell'ufficio e
2 C . . . . 25 X X
individuazione dei relativi punti di
3 elaborazione della procedura interna da 40 «
seguire in ogni consultazione elettorale e
elaborazione di un nuovo schema di
4 : . . - 10 X
ordine di servizio da somministrare
5
6

100%

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
Peso . ag :.3?12? n?;nto | sl | x | Valore soglia
PR o
dell'obiettivo e 50%




Risorse strumentali

LIENIAI N B 4

N. Tecnologie Numero | % Utilizzo N. Personale esterno Numero | % Utilizzo
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
N. Automezzi Numero | % Utilizzo N. Altro Numero | % Utilizzo
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6
Beni di terzi Numero | % Utilizzo




